
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
GRAD ZAGREB 
Osnovna škola Petra Zrinskog 
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ČLANU ŠKOLSKOG ODBORA 
 

 

POZIV 
Pozivam Vas na 12. sjednicu Školskog odbora u školskoj godini 2021./22. Sjednica će se održati u 

utorak, 30.8.2022. godine u 17:00 sati u zbornici OŠ Ivana Cankara, Ulica Ivana Cankara 10, Zagreb. 

 

DNEVNI RED: 

1. Verifikacija zapisnika 11. sjednice Školskog odbora šk. god. 2021./22.  

2. Izvješće o uspjehu učenika u školskoj godini 2021./22. – Ravnateljica i stručna služba 

3. Izvješće o realizaciji školskog kurikuluma za školsku godinu 2021./22.-Ravnateljica i  

stručna služba. 

4. Izvješće o realizaciji godišnjeg plana i programa rada za školsku godinu 2021./22.-  

Ravnateljica i stručna služba. 

5. Izvješće o stanju sigurnosti, provođenju preventivnih programa te mjerama  

poduzetim u cilju zaštite prava učenika. -  Ravnateljica i stručna služba 

6. Zamolba Davorke Siketić (koja radi na radnom mjestu učitelja razredne nastave na neodređeno, puno 

radno vrijeme) za prelazak s radnog mjesta učitelja razredne nastave na radno mjesto učitelja razredne 

nastave u produženom boravku na neodređeno, puno radno vrijeme, počevši s 1.9.2022. godine. 

Zamjena radnih mjesta ( Davorka Siketić prelazi s radnog mjesta uč. razredne nastave na radno mjesto 

učitelja razredne nastave u PB, a Kristina Burja prelazi s radnog mjesta učitelja razredne nastave u PB 

na radno mjesto učitelja razredne nastave). 

7. Zamolba Ane Drakulić (koja radi na radnom mjestu učitelja razredne nastave na neodređeno, puno 

radno vrijeme) za prelazak s radnog mjesta učitelja razredne nastave na radno mjesto učitelja razredne 

nastave u produženom boravku na neodređeno, puno radno vrijeme, počevši s 1.9.2022. godine. 

Zamjena radnih mjesta - Ana Drakulić prelazi s radnog mjesta uč. razredne nastave na radno mjesto 

učitelja razredne nastave u PB, a Monika Đerke prelazi s radnog mjesta učitelja razredne nastave u PB 

na radno mjesto učitelja razredne nastave. 

8. Zamolba Kristine Burja (koja radi na radnom mjestu učitelja razredne nastave u produženom boravku 

na neodređeno, puno radno vrijeme) za prelazak s radnog mjesta učitelja razredne nastave u 

produženom boravku na radno mjesto učitelja razredne nastave na neodređeno, puno radno vrijeme, 

počevši s 1.9.2022. godine. 

Zamjena radnih mjesta - Kristina Burja prelazi s radnog mjesta uč. razredne nastave u PB na radno 

mjesto učitelja razredne nastave, a Davorka Siketić prelazi s radnog mjesta učitelja razredne nastave 

na radno mjesto učitelja razredne nastave u PB. 

9. Zamolba Monike Đerke (koja radi na radnom mjestu učitelja razredne nastave u produženom boravku 

na neodređeno, puno radno vrijeme) za prelazak s radnog mjesta učitelja razredne nastave u 

produženom boravku na radno mjesto učitelja razredne nastave na neodređeno, puno radno vrijeme, 

počevši s 1.9.2022. godine. 

Zamjena radnih mjesta – Monika Đerke prelazi s radnog mjesta uč. razredne nastave u PB na radno 

mjesto učitelja razredne nastave, a Ana Drakulić prelazi s radnog mjesta učitelja razredne nastave na 

radno mjesto učitelja razredne nastave u PB. 

10. Zamolba Ive Milin (koja radi na radnom mjestu učitelja razredne nastave u produženom boravku 

na neodređeno, puno radno vrijeme) za prelazak s radnog mjesta učitelja razredne nastave u 

produženom boravku na radno mjesto učitelja razredne nastave na neodređeno, puno radno vrijeme, 

počevši s 1.9.2022. godine ( radno mjesto učitelja razredne nastave otvoreno zbog odlaska Eve Katičić 

Jularić u obiteljsku mirovinu-od 1.9.2022.). 

11. Razno 



 

Molimo Vas da potvrdite svoj dolazak/ nazočnost na sjednici, a u slučaju spriječenosti obavijestite Školu 

o opravdanom razlogu Vašega izostanka, putem e-maila predsjednice Školskog odbora, kako bismo mogli 

utvrditi da li će na sjednici biti nazočan potreban broj članova za pravovaljano odlučivanje. 

 
S poštovanjem, 

Predsjednica Školskog odbora 

Zlatica Čolja-Hršak, mag. educ. polytechn. et inf. 
 

M.P.    

 
 


