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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine
br.71/14,114/14,154/14 94/18, 96/18), te Clanka 174. Statuta Osnovne skole Petra
Zrinskog, (u daljnjem tekstu: Skola) Skolski odbor donio je dana, 4.7.2019. godine

PRAVILNIK O
ZASTITI NA RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zaétiti na radu ( u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli provedba zastite
na radu.

Cianak 2.

Skola provodi zastitu na radu radi sigurnog odvijanja tehnoloskih procesa u svim
segmentima rada u sSkoli, te sigurnog boravka treéih osoba u Skoli, a osobita zastita je
potrebna radi osiguravanja uvjeta za siguran i nesmetani boravak ucenika.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i u¢enike Skole te na trece osobe dok
borave u prostorima Skole te pripadaju¢im vanjskim dijelovima radnog okolisa Skole.

Clanak 4.

Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se stiti sigurnost i zdravlje radnika, ucenika i
trecih osoba u Skoli.

Clanak 5.

Zastita na radu u Skoli se provodi obavljanjem poslova zadite na radu te primjenom
propisanih i ugovorenih pravila zastite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim
propisima.

Clanak 6.
Pravila u svezi zastite na radu obuhvacaju:

— pravila pri odrzavanju sredstava rada, radne opreme u skladu sa sigurnosnim
standardima zastite na radu,

—  mjere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zastite na radu,

- tijela i osoba koja u Skoli sudjeluju u provedbi zastite na radu,

- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjescivanje radnika i poslodavca radi
postizanja potrebnog stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite,

- zastitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u svezi provedbe zaSite na radu

- provedbu osnovnih pravila zastite na radu (uklanjanje ili smanjenje opasnosti na
sredstvima) i posebnih pravila zastite na radu koja obuhvacdaju posebne uvjete koje
moraju ispunjavati zaposlenici pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=34275
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Clanak 7.

Radnici Skole duZni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se svim sudionicima
odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nacin te u najvec¢oj mogucéoj mjeri utjece
na sprjeCavanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i smrtnih
dogadaja.

ORGANIZACIJA UREDIVANJE | PROVODENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 8.

Skola je kao odgojno obrazovna ustanova obvezna izraditi procjenu rizika kojom se utvrduje
razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti,
bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne
posljedice za sigurnost i zdravlje radnika kao i sigurnost ucenika Skole.

Clanak 9.

Procjenu rizika moze izraditi poslodavac (Skola), odnosno tvrtka ovlastena za izradu
procjene rizika, sukladno Pravilniku o izradi procjene rizika.

U izradi procjene rizika sudjeluju radnici, odnosno njihovi predstavnici, ovlastenici i strucnjaci
zastite na radu,povjerenici radnika za znr a poslodavac po potrebi ukljucuje i stru¢njake iz
pojedinih podrucja.

Procjena rizika mora biti dostupna radnicima na uvid.

Skola je obvezna procjenu rizika revidirati nakon svake promjene tehnologkog procesa,
promjene poslova radnika, ili odmah nakon svakog slu¢aja smrtne, skupne ili teske ozljede,
utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i drugim slucajevima kada se izmijene okolnosti
sigurnosnog stanja te na temelju rjeSenja inspektora rada.

O procjeni rizika kao i izmjenama i dopunama procjene rizika, na svojim sjednicama
raspravlja odbor zastite na radu koji prihvaca procjenu rizika ili predlaze ispravke te daje
primjedbe i prijedloge.

OSOBE | TIJELA U SKOLI ZA PROVEDBU ZASTITE NA RADU

Clanak 10.
U skoli organiziranje i provedbu zastite na radu provode:

e Ravnatelj Skole/ovlastenik poslodavca,

e Povjerenici radnika za znr,

e Stru¢njak za zastitu na radu,

e Odbor za zastitu na radu,

e  Skola moze sklopiti ugovor sa ovlastenom tvrtkom za poslove zastite na radu radi
obavljanja stru¢nih i savjetodavnih poslova.
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Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno da li je u
pisanom obliku prenio ovlastenje za obavljanje poslova zastite na radu na drugu osobu —
ovlastenika.

Ovlastenik poslodavca, povjerenici radnika za zastitu na radu i stru€njak za zastitu na radu
moraju biti osposobljeni za poslove sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na
radu i polaganju stru€nog ispita.

¢lanak 11.

Ravnatelj Skole ili njegov ovlastenik:

osigurava i utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu,

nadzire primjenu pravila zastite na radu

omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika

vodi rauna o potrebi izrade procjene rizika i njenog periodi¢nog obnavljanja
nadzire da je u Skoli u pisanom obliku utvrdena provedba zastite na radu -
Pravilnikom o zastiti na radu

skrbi o osposobljavanju svih radnika Skole za rad na siguran nagin

nadzire da radnik radi pod nadzorom osposobljenog radnika za rad na siguran nacin
dok ne obavi osposobljavanje, ali ne duze od 60 dana,

nadzire da se na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zaposli osoba koje ne
udovoljava potrebnim uvjetima

nadzire promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen Zivot, zdravlje ili
sigurnost radnika

u slu€aju potrebe daje odgovarajuée obavijesti i pisane upute

sukladno potrebnim propisima postavlja znakove opc¢ih obavijesti

u propisanim rokovima izvjeStava povjerenike radnika, Skolski odbor o stanju znr
odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijeca o provodenju zastite na
radu i poduzimanju mjera radi unapredenja zastite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika
radnicima osigurava odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva i skrbi da ih koriste pri
radu

osigurava da strojevi i uredaji (radna oprema) i osobna zastitna sredstva koja se
koriste budu u ispravnom stanju

privriemeno udaljuje s mjesta rada zaposlenika koiji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstva ovisnosti

osigurava provedbu apsolutne zabrane pusenja u Skoli

tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebite obavijesti i podatke

u slu€aju smrtne, skupne (dva ili viSe radnika ) ili teSke ozljede radnika odmah
telefonski izvje$c¢uje inspekciju rada.

izvjeS€uje prijavom o ozljedi na radu u roku od 8 dana najblizu podru¢nu sluzbu
odnosno ispostavu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

u slucaju profesionalne bolesti putem prijave izvjeS¢uje se najbliza podru¢na sluzba
odnosno ispostava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od
dana nastanka okolnosti na osnovi kojih postoji obveza osiguranja za slu¢aj ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

osigurava redovite preglede radne opreme i nabavu osobnih zastitnih sredstava
utvrduje plan evakuacije i spasavanja radnika i uéenika Skole

u propisanim rokovima izvjeStava povjerenike radnika,Skolski odbor o stanju znr
odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vije¢a o provodenju zastite na

radu i poduzimanju mjera radi unapredenja zastite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika

radnicima osigurava odgovarajuc¢a osobna zastitna sredstva i skrbi da ih koriste pri radu
vodi evidencije o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima.
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Povjerenik radnika

Clanak 12.

U Skoli radnici biraju osobe koja ¢e obavljati poslove povjerenika radnika za zastitu na radu.
Izbor i imenovanje povjerenika radnika obavlja se u skladu sa odredbama Zakona o radu
kojima su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.

Skola je obvezna povjereniku radnika za zadtitu na radu osigurati uvjete za nesmetano

obnasanje duznosti u skladu s opc¢im propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad
radnickog vijeca.

Clanak 13.

Ukoliko radnici ne izaberu osobu koja ¢e obavljati poslove povjerenika za zastitu na radu
sindikat moze imenovati povjerenika za obavljanje poslova zastite na radu, te se u tom
slu¢aju imenovani sindikalni povjerenik za zastitu na radu u pravima i obvezama izjednacava
sa povjerenikom radnika.

Skola je obvezna omoguditi osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i na
trosak Skole te omoguditi ostvarenje i ostalih prava povjereniku koja proizlaze iz zakonskih
odredbi i odredbi kolektivhog ugovora.

Clanak 14.

Povjerenik zastite na radu ima pravo i obvezu:

zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na
radu

- Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu
zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloSkih Stetnosti u radni i proizvodni proces
te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

- biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

- izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

- izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na cinjenic¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor

- pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje
radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu
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- stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz
- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
- obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.

Strucnjak za zastitu na radu

Clanak 15.

U Skoli je potrebno imati u radnom odnosu osobu koja ¢e obavljati poslove stru¢njaka za
zastitu na radu sukladno Pravilniku o obavljanju poslova zastite na radu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja ne predvida zaposljavanje osobe koja bi obavljala
poslove strucnjaka za zastitu na radu, stoga Ravnatelj donosi odluku o imenovanju
radnika koji ¢e provoditi poslove stru¢njaka za zastitu na radu te poloZiti opéi i posebni
dio struc¢nog ispita za strucnjaka zastite na radu, sukladno Pravilniku o osposobljavaniju iz
zastite na radu i polaganju struc¢nog ispita.

Osoba koja obavlja poslove stru¢njaka za zastitu na radu mora biti osposobljena za
obavljanje navedenih poslova sukladno zakonskim odredbama.

Skola moze sklopiti dodatno ugovor za savjetodavne poslove iz podrudja zastite na radu
potrebne preglede- ispitivanja radne opreme i ugradenih instalacija.

Cianak 16.
Poslovi stru¢njaka zastite na radu:

e struc¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima
radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

¢ sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u
primjeni upravljackih metoda i tehnika za provodenje strategije

e sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

o unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom

e prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjes¢a za potrebe poslodavca

e suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu,
ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada

e osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin

e osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju

¢ djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca



PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

e suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opashih kemikalija

¢ sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornos¢u u poslovanju i sl. kod
poslodavca

e ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca i zakonskih odredbi.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 17.

U Skoli se osniva Odbor za zaétitu na radu kao savjetodavno tijelo za poslove zastite na
radu.

Clanak 18.

Odbor za zastitu na radu €ine: stru¢njak za zastitu na radu, povjerenik radnika, specijalist
medicine rada i ravnatelj koji je predsjednik odbora (ili ovlastenik).

Clanak 19.
Odbor odrzava sastanke, najmanje jedanput u tri (3) mjeseca.

U slu€aju smrtne, teSke ozljede na mjestu rada, utvrdenog slu€aja profesionalne bolesti ili
nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, Skola je
obvezna sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.

O sjednici odbora iz stavka iz prethodnog stavka poslodavac obavjeStava nadleznog
inspektora, koji moze prisustvovati sjednici.

Ukoliko predsjednik odbora ne sazove sjednicu Odbora za zastitu na radu u predvidenom
roku, povjerenik radnika je ovlasten sazvati sjednicu.

Clanak 20.

Odbor planira provodenje zastite na radu, analizira sigurnosno stanje u Skoli, predlaze mjere
za unaprijedivanje zastite na radu, te evidentira eventualne slu€ajeve ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i prema potrebi o navedenom izvjeS¢uje nadlezne sluzbe, te skrbi o
obavjeScivanju i potrebama obrazovanja iz podrucja zastite na radu.

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 21.

Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu obavljati samo radnici koji
osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede strucne
osposobljenost, zdravstvenog stanja te psihofizioloSkih i psihickih sposobnosti.

Clanak 22.



PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi raCuna da

radnik udovoljava u potpunosti navedenim uvjetima glede stru¢ne sposobnosti, zdravstvenog
stanja i psihi¢kih sposobnosti.

Clanak 23.

Radnika koji je rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada Skola upuéuje na pregled
ovlastenoj ustanovi odnosno specijalisti medicine rada sa svim potrebnim podacima o vrsti
poslova i drugim okolnostima, u zakonski odredenim rokovima.

PRILOG BR. IlI- POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 24.
Skola je obvezna osigurati posebnu zastitu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika:
trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje dijete , radnicima
oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kojma je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u
skladu s vazecim propisima .

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 25.
Skola je obvezna, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nagin.

Svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nagin.

Clanak 26.

Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji nisu
osposobljeni za rad na siguran nacin te nisu upoznati sa pravilima zastite na radu.

Radniku koji nije osposoblien za rad na siguran nadin Skola je obvezna osigurati rad pod

neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60
dana.

Clanak 27.

Osposobljavanije radnika za rad na siguran nacin se provodi sukladno propisima Pravilnika o
osposobljavanju radnika N.N. 112/14.

PRILOG BR. I.- POPIS RPOSLOVA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI OSPOSOBLJAVANJE ZASTITE NA RADU

PRILOG BR..Il- ZAPISNIK ZA RAD POD NADZOROM , DOK RADNIK NIJE OBAVIO OSPSOBLJAVANJE ZA RAD NA
SIGURAN NACIN.

SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE

Clanak 28.
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U Skoli je obvezno na mjestima rada te sredstvima rada postaviti sigurnosne znakove i
pisane upute za rad na siguran nacin na vidljivim mjestima.

Clanak 29.
Osobe zaduzene za provodenje mjera zastite na radu su obvezne radnicima davati
odgovarajuée obavijesti i pisane upute u svezi sa zastitom na radu.
U slu€aju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

Clanak 30.

U Skoli je obvezno na vidljivo mjesto postaviti:

1. sigurnosne znakove
2. znakove za evakuaciju i spaSavanje

3. upute i oznake za rukovanje radnom opremom

4. upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama i drugim izvorima opasnosti i
Stetnosti

ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLNIH | DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 31.

Zabranjeno je pudenje u svim zatvorenim prostorijama Skole, ispred i u krugu Skole.

Clanak 32.

Pojmom zatvorena prostorija Skole smatraju se: zbornica, ucionice, hodnici, sanitarni
prostori, predvorje Skole, soba ravnatelja, cjelokupni prostor uprave Skole, knjiznica,
sportska dvorana te pripadajuéi prostori kao svlacionice i hodnici, prostorije za odlaganje
sredstava za CiS¢enje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar zidova cjelokupne Skolske

zgrade.
Clanak 33.
Oznake o zabrani pudenja trebaju biti istaknute na vidnim mjestima u Skoli.

Clanak 34.

Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti
prije stupanja na rad i tijekom rada te unoSenje svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u

prostorije Skole.

Osobu koja je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je odmah

udaljiti iz prostora Skole.

PRILOG BR. IV.-ZAPISNIK O ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA
PRILOG BR. V- ODLUKA O ZABRANI PUSENJA

11
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SREDSTVA RADA, OPREMA ZA RAD,0SOBNA ZASTITNA OPREMA | MJESTA RADA

Clanak 35.
Skola je obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste sigurna, odrzavana prilagodena
zarad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima zastite na radu.

Skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odrzavati u stanju koje ne ugrozava
sigurnost i zdravlje svih radnika, u€enika te svih posjetitelja.

) Clanak 36.
Skola smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava zastite na radu u skladu s
odredbama Zakona o zastiti na radu i drugim propisima.

Clanak 37.
Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava te pregled
strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 38.

O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva i uredaja vodi se zapisnik i Cuvaju
odgovarajuce isprave i evidencije.

TEHNOLOGIJA RADA, RADNI POSTUPCI | RADNI OKOLIS

Clanak 39.
Skola je obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na
nacin da se ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika u skladu s pravilima zastite na radu i
drugim propisima.
Skola je obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog okoli$a u
skladu s odredbama Zakona o za$titi na radu i provedbenim propisima.

STRES NA RADU ILIU VEZI S RADOM

Clanak 40.
Skola je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzrokovan
raznim Cimbenicima, a osobito glede sadrzaja rada, organizacije rada radnog okruzenja,
komunikacije i meduljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja moguénosti da se zbog utjecaja
stresa umanji radna ucinkovitost radnika i pogorSa zdravstveno stanje.
Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja i dr. stru¢nih osoba
za sprecCavanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 41.

U Procjeni rizika je popis poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitha
sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koli€inama osigurava poslodavac.
Uvoznik, odnosno trgovacko drustvo koje stavlja u promet obvezan je prethodno pribaviti
certifikat da je osobno zastitho sredstvo, odnosno oprema proizvedena u skladu s
medunarodnim konvencijama, propisima o zastiti na radu, odnosno odgovarajuéim
normama.
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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Clanak 42.

Skola vodi evidenciju o primopredaiji osobnih zastitnih sredstava.
Evidencija se ¢uva u raCunovodstve Skole.

Osobna zastitna sredstva se nabavljaju jednom godi$nje ili radi dotrajalosti.

Clanak 43.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora pridrzavati pravila zastite na radu,
uputa proizvodaca, te uputa stru¢njaka zastite na radu.

Upute o koriStenju osobnih zastitnih sredstava prilikom davanja na koriStenje mora dati
neposredni rukovoditelj — neposredni ovlastenik poslodavca.

Clanak 44.

Radnik je duzan Cuvati, odrzavati i koristiti osobna zastitna sredstva sukladno pravilima
zastite na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastithom sredstvu iii
zastitnoj napravi.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora osim radi
odrzavanja Cistoce tih sredstava.

Clanak 45.
Radnicima se zamjenjuju unistena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat starih o
¢emu se vodi propisana evidencija. Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna
sredstva utvrden je Procjenom rizika i €ini sastavni dio ovog pravilnika.

PRILOG BR. VI- POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE KORISTE OZS
PRILOG BR. VII- UPISNIK ZADUZENJA OSOBNIM ZASTITNIM SREDSTVIMA

OPASNE RADNE TVARI

Clanak 46.

Opasne radne tvari su tvari koje Stetno djeluju na organizam ( Stetne po zdravlje, eksplozivne ili
zapaljive).
Pri koristenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na radu u
skladu s drugim propisima i uputama proizvodaca i osigurati da su opasne Stetne tvari oznacene
na propisani nacin.

Clanak 47.

Sve opasne i Stetne tvari koje se koriste u procesu rada moraju biti evidentirane i za iste imati
sigurnosno tehnicke listove i upute za siguran rad.

Clanak 48.

U kabinetu kemije za opasne radne tvari (kemikalije) brigu vodi ugitelj kemije. Sve kemikalije
moraju biti smjeStene u posebne sigurne ormare.

Za sve kemikalije ucitelj posjeduje sigurnosno tehnicke listove i upute za rad. UCenici izvode
pokuse samo i uvijek uz kontrolu i nadzor nastavnika.
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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Clanak 49.

Nastavnik kemije treba imati i dodatno stru¢no osposobljavanje iz podrucja toksikologije.
Edukaciju provodi sukladno odredenim propisima.

Clanak 50.

Svi radnici koji koriste za rad opasnu radnu tvar (kemikalije), moraju biti upoznati sa
odredenim sredstvom i koristiti potrebna osobna zastitna sredstva.

EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Clanak 51.

U Skoli je potrebno izraditi plan evakuacije i spasavanja za sluéaj iznenadnog dogadaja koji
moze ugroziti zdravlje i zivot (elementarna nepogoda, pozar, eksplozija i sl.)

Clanak 52.

Sa planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti
praktiCne vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

Prema planu evakuacije i spaSavanja potrebno je provesti osposobljavanje radnika za
evakuaciju i spasavanje.

PRVA POMOC

Clanak 53.
U Skoli mora biti organizirano i osigurano pruzanje prve pomoéi za slué¢aj ozljede na radu,
ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, slucaja iznenadne bolesti te upucivanja takve osobe na
lijeCenje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 54.

U Skoli na svakih 20 zaposlenih osoba jedna mora biti osposobljena i odredena za pruzanje
prve pomoci, te jos po jedan na svakih daljnjih 50 radnika.
U Skoli su 2 osobe osposobljene za pruzanje prve pomodi.

Clanak 55.

Ormarié sa sredstvima za pruzanje prve pomoéi mora biti na vidnom mjestu u Skoli te
dostupan.

Ormarici prve pomoc¢i moraju biti uvijek popunjeni opremom za prvu pomo¢.

Ormari¢ za prvu pomo¢ treba biti postavljen na vise mjesta: zbornica, kuhinja, stru¢na
sluzba, porta, po katovima.
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ZDRAVSTVENA ZASTITA ZA RADU-MEDICINA RADA

Clanak 56.
Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog nadzora .

Skola treba imati potpisan ugovor sa odredenim lijeénikom medicine rada.

Clanak 57.
Radi utvrdlivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, ravnatelj moze prije i tijekom radnog odnosa o tro$ku Skole uputiti radnika na
zdravstveni pregled.
Prethodni i periodiéni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje Skola
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad u skladu s pravilima zastite na
radu ne smiju biti na tro$ak radnika.

ISPRAVE | EVIDENCIJE

Clanak 58.

U Skoli je obvezno voditi i uvati:
- Procjenu rizika
- Pravilnik zastite na radu
- evidencije o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nacin
- evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada —
- evidencije o ozljedama na radu, slu€ajevima profesionalnih bolesti i drugim
poremecajima koji su izazvali ili mogli izazvati Stetne posljedice po zdravlje i sigurnost
nazoénih u Skoli
- evidencije o redovitom kontrolnom ispitivanju sredstava rada, uredaja i instalacija
- druge isprave i evidencije iz podrucja zastite na radu

Davanje obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi ravnatelj
je duzan provoditi u skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka
radnika. Ravnateli je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:

1. procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
2. upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3. pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

4. pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

5. zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.
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POSTUPANJE U SLUCAJU OZLIEDA NA RADU

Clanak 59.

Nakon svakog dogadaja na radu koji je uzrokovao osteéenje zdravlja zaposlenika mora se
provesti ispitni postupak sa svrhom utvrdivanja izvora i uzroka njegova nastanka, te poduzeti
mjere za spreCavanje njegova ponavljanja.

Clanak 60.

Pod pojmom ozljede na radu podrazumijeva se ozljeda radnika nastala u prostoru
poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno
drugi prostor koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad.

Clanak 61.

U slucaju ozljede na radu, prisutni radnici su duzni odmah pozvati osobu osposobljenu za
pruzanje prve pomodi, po potrebi pozvati hitnu pomo¢ i obavjestiti Ravnatelja ili tajnistvo
skole.

Skola ozlijedenom radniku izdaje popunjenu i ovjerenu prijavu ozljede na radu, nakon ¢ega
radnik iste prijave ozljede na radu nosi kod svog izabranog lije¢nika obiteljske medicine,
odnosno organizira dostavu ako to radnik ne moze zbog ozljede uciniti. Nakon toga prijave
ozljede na radu se predaju u Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje HZZO.
Dokumentacija koja se prilaze za ozljedu na radu u HZZO je:

- ovjerene prijave ozljede na radu

- izjava ozlijedenog radnika

- izjava ocevidca ozljede(ako je bilo)

- kopija medicinske dokumentacije

- izjava policije i sl. ako je bilo

- interna istraga o ozljedi (ako je ista ucinjena)

Clanak 62.

Poslodavac/Ovlastenik poslodavca je duzan odmah po nastanku izvjestiti inspekciju zastite na
radu- telefonski, ako se radi o teskoj, skupnoj (istovremenoj ozljedi dva ili vise radnika) ili
smrtnoj ozljedi.
PRILOG BR. 1- UPUTA O POSTUPANJU U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU
PRAVA I OBVEZE RADN1KA

Clanak 63.
Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridrzavati pravila o zastiti na radu te primjenjivati

sve neophodne postupke radi sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih ostecenja zdravlja.

Clanak 64.

Radnici Skole obvezni su se osposobiti za rad na siguran nacin te kontinuirano
osposobljavati sukladno poslovima koje obavljaju i zakonskim odredbama.
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Clanak 65.

Prije rasporedivanja na poslove sa posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu kod lije¢nika na medicinu rada na koji ga uputi poslodavac te periodi¢no sukladno
zakonskim odredbama pristupiti naknadnim pregledima.

Clanak 66.

Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati sa nadleznim tijelima Skole, te radnik u Skoli
ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
promicanje i provedbu zastite na radu.

Clanak 67.

Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrzavati svi zaposlenici Skole.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od 18.12.2012.
godine.

Clanak 69.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci u Skoli.
Pravilnik o zastiti na radu objavljen je na oglasnoj ploc¢i dana 7.7.2019. godine.

Klasa: 011-03/19-01/01
Urbroj: 251-124-02-19-1
U Zagrebu, 4.7.21019.

Ravnateljica Skole Predsjednica Skolskog odbora
Mirjana Jermol, dipl. ué. Zlatica Colja-Hr3ak
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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Obrazac 1

POPIS POSLOVA | RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Popis poslova i radnih mjesta za koja je potrebno provoditi osposobljavanje za rad na
siguran nacin:

1. Poslovi rukovodenja: Ravnateljica
3. Odgojno-obrazovni poslovi: ucitelji
4. Poslovi u kuhinji: kuharice

5. Poslovi pospremanja: spremacice

6. Poslovi odrZzavanja: domari



PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
PRAVILNIK ZASTITE NA RADU

Obrazac 2

0S8 Petra Zrinskog

Krajiska 9, Zagreb

Datum:
ZAPISNIK
RAD POD NADZOROM
Radnik/ca , koji je Ugovorom o radu primljen na radno
Ime i prezime
mjesto obavljati ¢e sve poslove sukladno mjestu rada.

Dok se ne zavrSi osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, isti ¢e temeljem Zakona
o zastiti na radu, raditi pod nadzorom radnika koji je osposobljen za rad na siguran nacin za
iste poslove:

(1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin.

(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati
rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od
60 dana.

(potpis Ravnatelja/ovlastenika)

(potpis novoprimljenog radnika )
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Obrazac 3

POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Prema: "Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada"

Redbr. Radno mjesto ObrazloZenje
1 Prema Pravilniku o poslovima s posebnim
' Domar uvjetima rada NN br. 5/84 £&1.3. to€. 4.

Prema Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada N.N 5/84 ¢1.3. toc.4.
potrebno je redovito obavljati zdravstvene lijeCnicke preglede.

Rok provijere:

- zdravstveno stanje:2 godine

- psihicke sposobnosti: 4 godine
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Obrazac 4.

Zapisnik br.

ZAPISNIK O UTVRDIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA
(Temeljem Zakona o zastiti na radu)

OSNOVNI PODACI O ISPITANIKU

PITANJA ODGOVORI
1. Prezime (oevo ime) i ime radnika
2. Prebivaliste (adresa radnika)
3. Naziv radnog mjesta
2. Mjesto provijere
3. Datum ivrijeme provjere

Nakon $to je radnik upozoren da odbijanjem provjere €ini prekrsaj propisan Zakonom o zastiti
na radu, te da se odbijanjem pristupanju provjeri, smatra da je pod utjecajem alkohola.

Prema izjavi ispitanik je konzumirao-nije konzumirao alkoholna ili aromati¢na pica.
Navesti koja pica
koliko

vrijeme posljednjeg konzumiranja

(datum, sati i minuta)

1. Radnik je upoznat sa nainom uporabe alkometra: DA - NE

2. Radnik utvrdivanje PRIHVACA — ODBIJA




PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

UTVRDIVANIE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI U IZDAHNUTOM ZRAKU
(primjenom instrumenta DRAGER, Alkotest 7410-ARSM-0641)
KONCENTRACIJA
REAKCIJA

Uvidom u Alkometar ocitana koli¢ina alkohola je

ZAKLIUCAK

Na osnovi podataka iz zapisnika zakljuceno je sukladno ZakonU o zastiti na radu
slijedece:

1. Radnik JE — NIJE u alkoholiziranom stanju.

2. Radnik MOZE — NE MOZE nastaviti rad.

3 Radnika TREBA - NE TREBA udaljiti s mjesta rada.

Primjedbe:

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika proveli su ovlasteni radnici:
1.

(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastoruéni potpis)

(prezime i ime, struéna sprema) (vlastorucni potpis)

Prisutni radnici:

1.
(prezime i ime, stru€na sprema) (vlastorucni potpis)
(prezime i ime, stru€na sprema) (vlastorucni potpis)
3.
(prezime i ime, stru€na sprema) (vlastorucni potpis)

Potpis radnika - ispitanika

U godine

Potpis osobe koja je obavila provjeru:
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Obrazac 5.

OS Petra Zrinskog Krajiska 9
KrajisSka 9, Zagreb
Datum:

Sukladno ¢l. 57. Zakona o zastiti na radu (NN br.71/14,114/14,154/14 94/18, 96/18),
donosi

ODLUKU O ZABRANI PUSENJA

u svim prostorijama i prostorima Skole.

e Odluka je postavljena na oglasnoj plo¢i,
e Zbornici
e Arhiva

Ravnatelj skole

potpis

23


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=34275
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35097

Obrazac 6.

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE KORISTE OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA S

NAZNAKO

M SREDSTVA-NORMA

Red.
broj

RADNO MJESTO

VRSTA OSOBNOG ZASTITNOG
SREDSTVA

Ucitelj praktiCne nastave(fizika,
tehni¢ka kultura)

Zastitna kuta

Ucitelj kemije

Zastitna kuta,

Zastitne rukavice (za jednokratnu uporabu)
Zastitna maska (za jednokratnu uporabu)-po
potrebi

Ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture

Trenirka
Zastitna obuca (tenisice za sport)

Kuhar

ZaStitna kuta, pregaca

Kapa ili marama,

ZaStithe gumene rukavice,

Zastitna obuca(sa protukliznom potplatom,
zatvorena,fiksna za nogu)

Domar

Zastitna kuta

ZaStitne rukavice,kozne,gumene
Zastitna obuca(cipele-sa protukliznom
potplatom)

Gumene Cizme (koriste se po potrebi)
Zimska jakna

Zastitna maska kod zavarivanja sa ru¢nim
aparatom

Zastitne rukavice za poslove zavarivanja

Spremacica

Zastitna kuta

Topla jakna-prsluk (koriste se po potrebi)
Zastitne rukavice (gumene)

Zastitna obuca (sa protukliznom potplatom,
zatvorena,fiksna za nogu)

Gumene Cizme (koriste se po potrebi)

HR NORME

ZA OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

RADNA ODJECA
HRN EN 340

OBUCA:

HRN EN ISO 20347-ZASTITNA RADNA OBUCA ZA, POSLOVE CISCENJA RADNIH PROSTORA-CISTACICE
HRN EN 1SO 20346-ZASTITNA OBUCA , OBUCA ZA DOMARA

RUKAVICE:

HRN EN 388-2004-RUKAVICE ZA ZASTITU OD MEHANICKIH RIZIKA

HRN EN 374-1-2003- PVC-RUKAVICE ZA ZASTITU OD KEMIKALIJA | MIKROORGANIZAMA
HRN EN 12477 - ZASTITNE RUKAVICE ZA POSLOVE ZAVARIVANJA

HRN EN 407- ZASTITNE RUKAVICE OD TOPLINSKIH RIZIKA (KUHINJA)

STITNIK -MASKA ZA ZAVARIVANJE - HRN EN 175
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Obrazac 7

UPISNIK ZADUZENJA O OSOBNIM ZASTITNIM SREDSTVIMA

TVRTKA/POSLODAVAC: OS PETRA ZRINSKOG
LOKACIJA: ZAGREB, KRAJISKA 9

I. PODACI 0 RADNIKU - KORISNIKU OZS

Prezime i ime

Radno mjesto

Organizacijska jedinica

Osobna zastitna sredstva koja radnik koristi
sukladno procjeni rizika

1. EVIDENCIJA O PREUZETIM OSOBNIM ZASTITNIM SREDSTVIMA

. - Veli .
Broi Naziv osobnog zastitnog &n _ Datum_ Potpls Potois izdavatelja OZS:
) sredstva al izdavanja radnika

1 2 3 4 5 6

10

11

12

13

14




PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

8. UPUTA ZA POSTUPANJE U SLUCAJU OZLIEDE NA RADU U

slu€aju ozljede na radu procedura prijave ozljede je sljedeca:

1. Ozljedeni radnik o ozljedi mora obavijestiti odmah po nastanku ozljede
Ravnateljicu, Tajnicu Skole, stru¢njaka zastite na radu.

2. Strucnjak zastite na radu u suradnji sa tajnicom Skole i Ravnateljicom pokrec¢e postupak
za prijavu ozljede na radu na nacin:

- prikupljanje izjave ozljedenog radnika te oCevica (ako je istih bilo)

- prikupljanje medicinske dokumentacije radnika, vezano za nastalu ozljedu.
Na temelju prikupljenih podataka popunjava OR - obrazac za ozljedu na radu koja se
potpisuje i ovjerava u 5 primjeraka.
Ovjerene OR obrasce se urucuju radniku ili ¢lanu obitelji ako je radnik
sprije¢en doci osobno, odnosno ako radnik i ¢lanovi njegove obitelji nisu u mogucnosti dodi,
Skola dostavlja OR obrasce lijeéniku opée prakse.
Prijave o ozljedi na radu dostavljaju se lije€niku opce prakse, radi dopune podataka.

Svu prikupljenu dokumentaciju:

-ovjereni OR obrasci, izjava radnika, oCevidca ako ih ima, med. dokumentacija
koju radnik ima, predaje se na podru¢ni HZZO, u roku od 8 dana.

Radnici koji su imali nezgodu (ozljedu) na redovnom putu od stana do posla i od posla do
stana imaju pravo na ozljedu na radu no moraju dostaviti dodatnu dokumentaciju
Poslodavcu odnosno na HZZO:

— alkotest (ako se radi o prometnoj nezgodi ukoliko je isti upravljao vozilom)

— preslika evidencije radnog vremena na dan ozljede

— policijski zapisnik (ako je bila prometna nezgoda)

- medicinsku dokumentaciju (iz koje je vidljivo kada je nastala ozljeda i u koje vrijeme

ozljedeni radnik

stradao)
— izjavu ozljedenog radnika i oCevica ako je istog bilo.

Radnici koji su imali nezgodu (ozljedu)na sluzbenom putu, na putu do radnog mjesta

izvan sjedista ili na mjestu obavljanja rada razliitom od sjediSta, osim navedenih
dokumenata duzni su dostaviti i radni nalog (nalog za sluzbeni put).
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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

UPUTA POSLODAVCU ZA SLUCAJ TEZE OZLIJEDE NA RADU

U slu¢aju da poslodavac ima saznanja ili posumnja da je nastala teska ozljeda na radu
(ato podrazumijeva sve vrste prijeloma, potres mozga, ozljede kraljeznice, pucanje misica
udar struje,opekline ili bilo koju drugu ozljedu koja moze imati trajne posljedice po zdravlje i
radnu sposobnost radnika, ozljeda dva ili viSe radnika, smrt radnika) duZan je javiti inspekciji
za zastitu na radu ODMAH TELEFONOM.

Dezurstvo inspektora rada u podruéju zastite na radu:
1. ponedjeljak - petak od 7,30 do 15,30 sati i telefon za prijave je 01 2375430

2. ponedjeljak - petak od 15:30 telefon za prijave je 01 2375152

Za obavijesti o teSkim,smrtnim, skupnim ozljedama radnim danom poslije 15:30 sati te
subotom, nedjeljom i blagdanom, potrebno je nazvati i prijaviti Sluzbi 192 (policiju) ili 112.
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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Obrazac 9

NAZIV RADNOG MJESTA
na kojem radnik radi:

Obavijest:
- ovlasteniku poslodavca,
- stru€énjaku zastite na radu.

PRIJAVA O OZLJEDI NA RADU

Datum i sat ozljede:

Dan u tjednu:

Ime i prezime ozlijedenoga:

Ime i prezime nadredenog radnika:

Ime i prezime oCevidaca i adresa stanovanja:

Uzrok ozljede:

Jesu li koriStena osobna zastitna sredstva predvidena za taj posao:

Izvor ozljede:

Kratak opis dogadaja nastanka ozljede:

Mjesto, datum i vrijeme prijave:

Potpis ravnatelja
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